Приложение № 1  к Протоколу № 2  Общего собрания  НП «Ассоциация специалистов сенсорной интеграции» от  13.02.2013
Положение о членстве в Некоммерческом партнерстве «Ассоциация специалистов сенсорной интеграции» 

I. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение о членстве в Некоммерческом партнерстве « 

Ассоциация специалистов сенсорной интеграции» (далее – 

Ассоциация) разработано на основании Устава Ассоциации,  утверждено 

Общим собранием членов Ассоциации и является основным документом, определяющим порядок приема в члены Ассоциации, их права и обязанности, а также порядок выхода из Ассоциации (далее – Положение о членстве). 

1.2 Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», а также Уставом Ассоциации. 

1.3 Правила настоящего Положения обязательны для всех членов (кандидатов в члены) Ассоциации. 

1.4 Нарушение членами Ассоциации настоящего Положения влечет привлечение их к ответственности, предусмотренной Уставом, настоящим Положением и другими документами Ассоциации. 

1.5 Членство в Ассоциации основано на принципах добровольности, равноправия, гласности и законности. 

1.6 Членами Ассоциации являются учредители Ассоциации, а также физические и юридические лица, вступившие в Ассоциацию в порядке, предусмотренном Уставом Ассоциации и Положением о членстве, способствующие достижению целей Ассоциации, признающие и исполняющие Устав, Учредительный договор, иные руководящие документы и решения органов управления Ассоциации. специалистов сенсорной интеграции 

II. Условия и порядок приема в члены ассоциации 

2.1 Членами Ассоциации могут быть физические и юридические лица , общественные объединения , ассоциации (союзы), зарубежные организации, 

осуществляющие деятельности в Российской Федерации, разделяющие цели и задачи Ассоциации, нашедшие отражение в ее Уставе, соответствующие условиям, утвержденным в настоящем Положении, принимающие активное участие в ее деятельности и оплачивающие членские взносы. 
Членами Ассоциации являются учредители, а также вступившие в Ассоциацию после ее государственной регистрации физические и юридические лица, внесшие вступительный и ежегодный взносы, выполняющие положения Устава, а также иных внутренних документов Ассоциации. В члены Ассоциации не принимаются следующие юридические и физические лица: 

-не соответствующие  условиям членства в Ассоциации,  указанным в Уставе, настоящем  Положении и других  актах Ассоциации; 

-исключенные из членов Ассоциации за допущенные ими нарушения; 

2.1.1 Членами Ассоциации могут быть юридические лица: 

· зарегистрированные в Российской Федерации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

· осуществляющие свою деятельность в сфере образования, здравоохранения, абилитационной, реабилитационной и коррекционной работы, психологической помощи, социальной помощи , а также в сфере производства товаров и услуг и руководствующиеся в своей работе  принципами сенсорной интеграции.
· юридическое лицо, входящее в группу или холдинг, может стать членом Ассоциации, если оно удовлетворяет указанным выше критериям и обязуется действовать в рамках Ассоциации исключительно в своих интересах, а не в интересах иных бизнес-направлений, юридических или физических лиц, группы или холдинга. 

2.1.2 Членами Ассоциации могут быть физические лица: 

· граждане Российской Федерации (физические лица), которые разделяют цели Ассоциации, соблюдают Устав Ассоциации и иные внутренние документы Ассоциации, осуществляющие свою профессиональную деятельность в сфере сенсорной интеграции.
· Иностранные граждане и лица без гражданства могут быть членами 

Ассоциации, за исключением случаев, установленных Федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации; 
2.3 Правила  приема новых членов. 

2.3.1 Прием в члены Ассоциации осуществляет Правление Ассоциации по предложению Президента Ассоциации. Правление проводит 

очное голосование о приеме новых членов в Ассоциацию. 

2.3.2 Прием в члены Ассоциации осуществляется простым большинством голосов от голосовавших членов Правления Ассоциации, принявших участие в голосовании, на основании письменного заявления от претендента . 

2.3.3 Прием в члены Ассоциации производится на основании заявления кандидата или руководителя организации–претендента от имени своей организации на имя Президента Ассоциации и рекомендаций двух действительных членов Ассоциации .
2.4  Физическое лицо предоставляет в 

Исполнительную дирекцию Ассоциации следующие документы: 

2.4.1 заявление о приеме в члены Ассоциации на имя Президента Ассоциации; 

2.4.2 копию документа, удостоверяющего личность (паспорт); 

2.4.3 копии документов, подтверждающих образование или стаж работы в области сенсорной интеграции.

В качестве документов, подтверждающих образование, принимаются копии дипломов государственного образца о получении высшего образования в области медицины, эрготерапии, педагогики, специальной и коррекционной педагогики, психологии, социальной работы, реабилиталогии. Копии дипломов о дополнительном образовании в области Телесно-ориентированной психотерапии, остеопатии, анималотерапии. 
Учитывая разнородность названий специальностей, имеющих отношение к работе в области сенсорной интеграции, в спорных случаях решение о достаточности представленных документов принимает 

Правление Ассоциации. 

2.4.5 анкету кандидата в члены Ассоциации; 

2.4.7 не является обязательным предоставление документов, указанных в п. 2.4.3. для следующих кандидатов: 

-членов российских, зарубежных и международных организаций, работающих в сфере сенсорной интеграции, являющихся коллективными  членами Ассоциации; 
- кандидатов в Почетные члены Ассоциации, 

- кандидатов в члены Ассоциации, приглашенных по решению Правления Ассоциации.
В случае представления заявителем документов и (или) информации в неполном объеме в соответствии с данным Положением о членстве в Ассоциации, вопрос о его приеме в члены Ассоциации не подлежит рассмотрению. 

2.5 Юридическое лицо предоставляет в 

Ассоциацию следующие документы: 

-заявление о приеме в члены Ассоциации; 

-копию Устава юридического лица; 

-копию свидетельства о государственной регистрации (ОГРН); 

-копию свидетельства о постановке на налоговый учет (ИНН); 

-выписку из ЕГРЮЛ, датированную не ранее 30 дней до даты подачи заявления о приеме в члены Ассоциации; 
-копию Протокола собрания (заседания) высшего органа управления 

юридического лица с решением о вступлении в Ассоциацию; 

-анкету кандидата в члены Ассоциации – юридического лица; 

-анкету представителя организации – физического лица; 

-документ, подтверждающий полномочия представителя юридического лица 

(доверенность, протокол о назначении и т.п.) 

В случае представления заявителем документов и (или) информации в неполном объеме в соответствии с данным Положением о членстве в Ассоциации, вопрос о его приеме в члены Ассоциации не подлежит рассмотрению. 

2.6 Решение о приеме в Почетные члены Ассоциации и кандидатов, приглашенных по решению Правления ассоциации принимается на Общем собрании членов Ассоциации простым большинством голосов от голосовавших членов Ассоциации.
2.7. Решение о приеме нового члена в Ассоциацию принимается на основании Устава Ассоциации и Положения о членстве Правлением Ассоциации простым большинством голосов от голосовавших членов Правления, принявших участие в голосовании, не позднее недели с момента подачи заявления.  Решение Правления  Ассоциации о приеме нового члена оформляется на бланке Ассоциации за подписью Президента Ассоциации, а в случае его отсутствия – Генерального директора Ассоциации. Решение о приеме доводится заявителю в письменной форме в течение пяти рабочих дней с моменты принятия решения. Вместе с уведомлением о принятом решении кандидату направляются счета на оплату вступительного взноса. 

2.9 Заявитель обязан в течение 15 (пятнадцати) дней после получения положительного решения Правления Ассоциации внести все предусмотренные членские взносы. В случае не внесения взносов в полном размере в указанные сроки заявитель не становится членом Ассоциации, а прием в члены Ассоциации считается несостоявшимся. 

2.10 Генеральный директор Ассоциации на основании решения Правления Ассоциации о приеме и факта уплаты заявителем необходимых взносов сообщает кандидату о приеме его в члены Ассоциации, вручает все необходимые документы и материалы в срок не более 1 (одного) месяца со дня внесения предусмотренных взносов. 

2.11 Документы хранятся в личном деле члена Ассоциации. 

Ассоциация осуществляет хранение документов, обеспечивая конфиденциальность, содержащейся в них информации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

2.12 Права члена Ассоциации не могут быть переданы третьим лицам. 

III. Размеры и порядок уплаты вступительных и членских взносов 

В Ассоциации установлены следующие виды членских взносов: 

-вступительный взнос; 

-ежегодные членские взносы; 

-целевые взносы. 

3.1 Вступительный взнос оплачивается новым членом Ассоциации в течение 15 (пятнадцати) дней с момента получения положительного решения Правления о приеме в члены Ассоциации. Последующие периодические членские взносы оплачиваются каждым членом Ассоциации за год в течение первого месяца календарного года. Решением Правления члену Ассоциации в исключительных случаях может быть предоставлено право уплаты ежегодного членского взноса частями. 

3.2 Размер вступительного и периодического (целевого) взносов, а также изменения, связанные со сроком и формами внесения вступительного взноса определяются ежегодно на Общем собрании Ассоциации по предоставлению рекомендаций Президента Ассоциации и отражаются в соответствующих Протоколах Общего собрания, исходя из реальных потребностей Ассоциации, устанавливаются неизменными на весь год. 

3.3 Размеры, сроки, порядок и форма внесения целевых взносов, а также изменения, связанные с целевыми взносами устанавливаются Правлением Ассоциации и отражаются в соответствующих Распоряжениях. 

3.4 Взносы оплачиваются только денежными средствами. 

3.7 Общее собрание Ассоциации или Провление вправе в порядке исключения предоставлять льготы для отдельных индивидуальных членов Ассоциации (отсрочку по выплате членских взносов, снижение размера взноса на срок от одного до трех лет за выполнение той или иной общественной нагрузки и т.п.). 
3.9 Вступительный членский взнос составляет: 

-для физического лица 2 тыс. рублей; 

-для юридического лица 10 тыс. рублей. В год вступления в Ассоциацию член Ассоциации оплачивает только вступительный взнос.
3.10 Ежегодный членский взнос составляет: 

-для физического лица 2 тыс. рублей; 

-для юридического лица 10 тыс. рублей. 
Ежегодные взносы оплачиваются членами Ассоциации с 1 января по 15 февраля  каждого календарного года.
3.11 Ответственность за достоверность исчисления и полноту сбора членских взносов, представляемых членами Ассоциации, возлагается на Генерального директора Ассоциации. 

3.12 Взносы членов, а также все приобретенное ей за свой счет имущество являются собственностью Ассоциации, может быть использовано исключительно на реализацию уставных целей и задач и не может распределяться между членами Ассоциации. 

3.14 Ассоциация осуществляет свою финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с текущими планами хозяйственной деятельности, утвержденными Общим собранием Ассоциации. 

IV. Права и обязанности членов Ассоциации 

4.1 Члены Ассоциации имеют право: 

· выбирать по своему усмотрению форму членства в Ассоциации: индивидуальное или групповое; 

· участвовать в управлении делами Ассоциации; 
· почетные члены Ассоциации имеют право принимать участие во всех мероприятиях Ассоциации, в том числе и в заседаниях Правления и имеют совещательный голос.
· получать информацию о деятельности Ассоциации в установленном учредительными документами порядке; 

· голосовать по вопросам, требующим решения членов Ассоциации и выносимым на общее голосование. 

· члены Ассоциации голосуют соответственно имеющимся у них количеством голосов (в зависимости от выбранного ими типа членства): индивидуальные члены имеют один голос, корпоративные – до 5 (пяти) голосов (юридическое лицо, вступающее в Ассоциацию как коллективный член, получает право на включение в Ассоциацию до 5 (пяти) представителей своей компании).

· получать льготы и скидки при оплате участия в мероприятиях, организованных Ассоциацией.

· получать скидки на товары и услуги в рамках совместных договоров и проектов Ассоциации, а также предлагаемых  партнерами Ассоциации.
· размер скидок определяется Правлением Ассоциации (члены, могут получать персональные скидки до 50 процентов, в зависимости от степени активности  участия в проектах Ассоциации  по решению Правления).
 4.2 Члены Ассоциации обязаны: 

· соблюдать действующее законодательство, настоящий Устав, учредительный договор и другие акты, принятые органами управления Ассоциации в рамках их полномочий; 

· учитывать общественное мнение и социальные последствия результатов своей деятельности при решении задач Ассоциации; 

· уважать интересы других партнеров, строго соблюдать условия договоров, контрактов и соглашений; 

· вносить взносы в порядке и размерах, предусмотренных Уставом, настоящим Положением о членстве и другими соглашениями между членами Ассоциации; 

· принимать активное участие в деятельности Ассоциации,

· информировать родителей и специалистов о деятельности Ассоциации, способствовать продвижению положительного образа Ассоциации в обществе;

· согласовывать научные и научно-практические публикации с Правлением  Ассоциации при использовании (упоминание, цитирование и ссылки) названия Ассоциации, логотипа, содержания методических материалов, теоретических и практических разработки Ассоциации; 
· Соблюдать принцип конфиденциальности в отношении информации, полученной во время мероприятий Ассоциации (персональная информация о клиентах и пациентах, информация, полученная в процессе обсуждения клинических случаев, о научных и методических разработках Ассоциации до их официальной публикации, о проектах решений Ассоциации ).

· Соблюдать этические нормы специалистов сферы помогающих профессий.

· В случае несоблюдения обязанностей членов Ассоциации, руководство Ассоциации вправе применять дисциплинарные и административные санкции, предусмотренные Уставом и нормативными документами  Ассоциации.
V. Порядок прекращения и приостановления членства в составе Ассоциации 

Членство в Ассоциации прекращается в случаях: 

· по собственному усмотрению члена Ассоциации; 

· по решению Общего собрания членов Ассоциации; . 

· в случае прекращения существования юридического лица-члена Ассоциации вследствие ликвидации или реорганизации; 

· в случае  смерть физического лица. 

5.1 Член Ассоциации вправе выйти из Ассоциации, подав письменное заявление на имя Президента Ассоциации. 

5.1.1 Не позднее двух месяцев после подачи членом заявления о выходе из состава Ассоциации, Ассоциация обязана: 

· определить порядок выполнения членом принятых на себя ранее обязательств по отношению к Ассоциации; 

· решить иные вопросы, связанные с выходом члена из Ассоциации; 

5.1.2 После решения перечисленных выше вопросов, на ближайшем Общем 

Собрании  утверждается решение о выходе заявителя из членов Ассоциации. 

5.2 Член Ассоциации может быть исключен из Ассоциации по решению Общего собрания членов Ассоциации, принятого простым большинством голосов от голосовавших членов Ассоциации, принявших участие в голосовании, на основании представления Президента Ассоциации, в следующих случаях: 

· осуществления действий, противоречащих целям и задачам Ассоциации; 

· несоблюдения положений Устава Ассоциации и обязанностей членов Ассоциации; 

· невыполнения обязанности по уплате ежегодных членских взносов в течение трех месяцев с момента наступления срока уплаты; 

· за неуплату целевого членского взноса в течение 2-х месяцев с момента наступления срока уплаты; 

· за иные нарушения настоящего Устава, а так же в случае, если его деятельность вступает в противоречие с целями Ассоциации и ведет к дискредитации Ассоциации в целом или ее членов в отдельности. 

5.4 В случае добровольного выхода или исключения из числа членов Ассоциации, уплаченные членские взносы не возвращаются. 
5.5 При исключении из членов Ассоциации полномочия представителей данных организаций в органах управления и контроля Ассоциации прекращаются. 

5.6 Членство в Ассоциации может быть приостановлено по решению Общего собрания или Правления Ассоциации на срок не более 6 месяцев с даты принятия соответствующего решения. 

Основанием для приостановления членства в Ассоциации являются: 

-добровольное приостановление членства на срок с момента подачи заявления до момента подачи заявления о восстановлении членства; 

-установление факта нарушения правил профессиональной деятельности и иных норм регулирования профессиональной деятельности, принятых Ассоциацией, до устранения нарушения; 

-несоответствие члена Ассоциации требованием членства в Ассоциации; 

-неуплата членского взноса в установленном порядке. 

VI. Заключительные положения 

6.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения его Общим собранием членов Ассоциации. 

6.2 Внесение изменений в настоящее Положение производится на основании решения Общего собрания Ассоциации, принятого простым большинством голосов . 

6.3Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регламентируются правовыми актами Российской Федерации, Уставом Ассоциации, Положениями и другими внутренними документами Ассоциации. 
